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Genel Esaslar

1- GENEL ESASLAR
Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi

Madde 1- Sendikanin ad1 “Egitim ve Bilim Isgoren-
leri Sendikas1”dur.

Sendikanin kisa adi “EGITIM - I$™tir.
Sendikanin genel merkezi Ankara’dadir.

Genel merkezin baska bir ile tasinmasina Sendika
Genel Kurulu karar verir. Il i¢inde adres degisikligi-
ne Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Sendikanin Genel Merkez adresi, Ziya Gokalp Cad-
desi Atag 2 Sokak, No:43/4 Kizilay-ANKARAdir.

Sendikanin Kuruldugu Hizmet Kolu

Madde 2- EGITIM-IS, Egitim, Ogretim ve Bilim
Hizmet Kolu’nda kurulmustur. Bu hizmet koluna,
4688 say1l1 yasanin 41/a maddesine gore hazirlanan
yonetmeligin belirledigi isyerleri girer.
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Sendikanin Amaclari
Madde 3 Egitim Is;

a) Basta tiyeleri olmak iizere tim emekgilerin ortak
ekonomik, sosyal, 6zliik, mesleksel, sendikal hak ve
cikarlarini koruyup gelistirerek onlara daha onurlu
ve saygin bir yagam diizeyi saglamak i¢in miicadele
eder.

b) Ulkede yasayan herkesin cagdas, bilimsel, laik,
demokratik, esit, parasiz ve nitelikli egitim hakk1 ol-
dugunu savunur, bu hakkin yagsama gegirilmesi igin
miicadele eder.

¢) Uyelerinin {istiin sorumluluk duygusuna ve egi-
timin gliciine dayanarak; Atatiirk’iin onderliginde
kurulan Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin bagimsizligini,
egemenligini, ulus ve iilke bitlinligini, laik diize-
nini, demokratiklesme ve ulusal egitim hedefini ge-
listirerek korumak ve sonsuza kadar yasatmak i¢in
elinden gelen her tiirlii gabay1 gosterir.

¢) Uyelerinin daha yeterli, saygin, onurlu birer mes-
lek elemani olmalari i¢in igverenin, liniversitelerin
ve diger ilgili kuruluslarin olanaklarindan yararlanur.

d) Calisma kosullarin1 diizenleyen hiikiimlerin ulus-
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lararast Olgiitlere uyumunun saglanmasi, hak ve
Ozgiirliiklerin korunmasi ve gelistirilmesi, grevli ve
toplu i sozlesmeli sendikal haklarin tanmmasi i¢in
miicadele eder.

e) Emegin toplumsal yasamdaki énemini kavramus,
sorumluluklarmnin bilincinde olan iye toplulugu
olusturmak igin miicadele eder.

f) Hizmet kolunda ulusal ve uluslararasi diizeyde
birlik, dayanisma ve yardimlagmanin saglanmasi
icin miicadele eder.

g) Egitim yoluyla dostlugun, dayanigsmanin, hosgo-
riiniin, insan haklarina ve demokrasiye sayginin ge-
listirilip gliclendirilmesi i¢in miicadele eder.

g) Is giivenligi, calisma hakki, sosyal adalet ve sos-
yal giivenlik miicadelesi verir.

h) Kadmlarin, ¢alisma yagsami ve toplumsal yasam
icinde ayrimciliga ugramamasi; ¢ocuk haklarmin,
engelli ve bakima gereksinim duyan yurttaslarin,
evrensel Olgiitler cergevesinde ¢aligma yasami ve
toplumsal yasama uyumlu hale getirilmesi igin mii-
cadele eder.

1) Sanatin ve sanat¢inin korunmasi ve desteklen-
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mesinin ¢agdas bir iilkenin vazgecilmez oncelikleri
arasinda yer aldig1 kabuliiyle, sanatin ve sanat¢inin
korunmasi ve desteklenmesi i¢in miicadele eder.

1) (Degisik: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul Ka-
rar1) Toplumun saglikli ve dengeli bir gevrede ya-
sayabilmesi i¢in ¢evre kirliligine ve dogal yasamin
bozulmasina kars1 verilen miicadeleleri, tarih, kiiltiir,
yeralti, yertistll kaynaklart ile dogal varliklarm hay-
van haklarinin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalart
destekler.

J) Yurttasin akil ve beden saghgini gelistiren sporun
desteklenmesi ve toplumun tamamina yayilmast i¢in
miicadele eder.

k) Orgiitlenme 6zgiirliigiiniin 6niindeki tiim engelle-
rin kaldirilmast i¢in miicadele eder.

1) Yurtta ve diinyada barisin egemen olmast i¢in ¢aba
gosterir.

m) Uluslararasi sozlesmelerden dogan haklarma da-
yanarak gerekli gordiigiinde grev hakkini kullanir.

10
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Madde 4- Sendikanin Temel Deger ve ilkeleri
Egitim {s;

a) Cumhuriyet devrimlerini ve Cumbhuriyetin ku-
rucu degerlerini kendisine rehber kabul eder ve bu
degerleri esitlik, adalet ve 6zgiirlilk gibi evrensel

degerler gercevesinde cagdas bir noktaya tasimay1
hedefler.

b) Atatiirk ilke ve devrimleri ile Tiirkiye Cumhuri-
yeti’nin laiklik ilkesi tizerinde yiikseldiginin bilin-
ciyle, laiklik ilkesinin korunmasina biiyiik Gnem
verir. Kisilerin inang ve vicdan Ozgiirliiklerini sa-
vunurken, dini inang ve kanaatlerinden dolay1 ki-
nanmalarini ya da baski altina alinmalarmi da kabul
edilemez bulur.

¢) Tam bagimsizliktan yana anti-emperyalist bir 6r-
¢) Irkeiliga, gericilige ve boliiciilige karsidir. Irk,
etnik koken, dil, kiiltiir, din, cinsiyet ve diger ne-
denlerle higbir ayrim yapmaksizin tiim insanlarin
esitligine inanr.

d) Emegin en yiice deger oldugunu kabul eder. Smif
ve kitle sendikaciligini savunur.
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e) Kamu ¢aliganlarinin aktif siyaset yapma hakkini
kazanmalari igin ¢aba gosterir; ancak higbir siyasal
parti ve kurulusla organik iliskiye girmez.

f) Organlarinin olusumunda ve ig¢ isleyisinde de-
mokratik kurallara, orgiit ahlakma titizlikle uyar;
¢ogunlugun yonetme, muhalefetin gogunluk olma
hakkina saygi gosterir.

g) Ogrencilerin haklarinin dnceligini gozetir; gocuk-
lar1, gengleri ve engellileri korumak igin her tiirli
duyarlilig1 ve ¢abay1 gosterir.

&) Uyeleri arasinda toplumsal yardimlasma ve daya-
nisma duygusunun gelismesi i¢in ¢aba gosterir.

h) Kararlarin alinmasmda ve yiriitiilmesinde de-
mokratik merkeziyetciligi temel ilke olarak kabul
eder.

1) Sendikal bagimsizlig1, zorunlu ve vazgegilmez bir
ilke olarak kabul eder.

i) Kisilerin hak ve ozgiirlikklerini giivence altina
alan, yonetenlerin her tiirlii islem ve eyleminin yarg1
denetimine tabi oldugu hukuk devletinin tam ve sag-
likl1 bigimde islemesine biiylik nem verir.
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j) Issizlik ve yoksullukla miicadelenin basariya ula-
sabilmesi i¢in ulusal gelirin adil dagitiimasinin zo-
runluluguna inanir.

k) Tiiketicilerin korunmasi amaciyla yapilan calisma
ve miicadeleleri destekler. Yolsuzluk ekonomisine
taviz vermez.

Madde 5- Sendikamin Yetki ve Gorevleri

Egitim Is, ulusal ve uluslararasi hukuktan dogan hak
ve yetkileri 1s18inda asagida yer verilen hak ve yet-
kilere sahiptir:

a) Kamu emekgilerinin temsilini gerektiren kurum
ve kuruluglarin yonetim ve denetiminde {iyelerinin
s6z ve karar sahibi olmalarmi saglayacak ¢alismalar
yapar, kurullara temsilci gonderir.

b) Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna gi-
ren kamu emekgilerini, sendika ¢atisi altinda orgiit-
leyerek en genis sendikal birligi saglamaya calisir.

¢) Toplu is sdzlesmeleri yapar, bu konudaki uyus-
mazliklarda ilgili makamlara ve yargi organlarina
bagvurur, goriis ve Oneriler sunar, istemlerde bulu-
nur, gerektiginde demokratik, mesru eylem ve etkin-
likler yapar.
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¢) Calisma yasamindan, mevzuattan, toplu is sozles-
melerinden dogan anlasmazliklarda, tiyeleri ve yasal
mirasgilari adina dava agar, agilan davalarda {iyele-
rini ve yasal mirasgilarini temsilen davaya ve husu-
mete chil olur, bu davalar izler, iiyelerine ve yasal
mirasgilarina adli yardimda bulunur.

d) Uyelerinin hak ve ¢ikarlarmi korumak ve gelistir-
mek amaciyla, sendikanin amag ve ilkelerine uygun
ulusal ve uluslararasi sendikal iist drgiitlere liye olur,
onlarin genel kurul ve toplantilarma delege, temsilci
ya da gozlemci gonderir; onlart kendi toplantilarina
cagirir ve onlarla yayin degisimi, sendikal egitim
konusunda isbirligi ve gerektiginde giic ve eylem
birligi yapar.

e) Amaglarin1 gerceklestirmeye yonelik kurs, semi-
ner, konferans, panel, acikoturum, kurultay ve ben-
zeri egitim ve kiiltiir etkinlikleri diizenler.

f) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari icin egi-
tim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri, spor alanlar
ve benzeri yerler ile kitaplik, kres,yuva ve huzur ev-
leri, yardimlagma sandiklari kurar ve yonetir.

g) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile iiye-
leri i¢in kooperatifler kurulmasma yardim eder ve

14




Genel Esaslar

nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak
kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.

§) Herhangi bir bagista bulunmamak kosuluyla aci-
ga almmma, 6liim, dogum, hastalik, kaza, issizlik gibi
hallerde tiyelerine destek olur ve yine gerektiginde
teror ve dogal afetler nedeniyle yasamini kaybetmis
tiyelerinin es ve ¢ocuklarina parasal yardimda bu-
lunur, mesleginde iilke diizeyinde ve uluslararasi
alanda basar1 gdostermis tiyelerini desteklemek ama-
ciyla sandiklar kurar.

h) Yangm, su baskii, deprem gibi dogal afetler ya-
sandiginda, gerektiginde iiyelik sarti aranmaksizin,
nakit mevcudunun yilizde onunu agmamak kaydiyla
afete ugrayan bolgelerde konut,saglik ve egitim te-
sisleri yapar ve bu amacla kamu kurum ve kurulus-
larina ayni ve nakdi yardimlarda bulunur.

1) Kadmn iiyelerinin ¢aligma yasaminda ve sendikada
etkin olabilmeleri i¢in gerekli dnlemleri alir.

i) Engelli tiyelerinin ¢alisma yasamini ve sendikal
etkinliklerini kolaylastirmak icin gerekli dnlemleri
alir.

j) Kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete, ajans, yillik ve
benzeri yayinlar yapar, radyo ve televizyon kanalla-
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11, internet siteleri ve bagka basin ve yaym kurulug-
lar1 kurar ve isletir.

k) Uyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve deneyim ka-
zandirici ¢aligmalar yapar.

1) Ozel yasa ve yonetmeliklerle kurulmus, egitim
emekgilerini ilgilendiren kurum ve kuruluslarin yo6-
netim ve denetiminde tiyelerinin s6z ve karar sahibi
olmalarmi saglayacak galismalar yapar.

m) (Degisik: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul Ka-
rar1) Sendikanin tiiziiglinde belirtilen amag ve ilke-
ler dogrultusunda demokratik haklarmni kullanirken
zarara ugrayan veya idarenin hukuki bakimdan
tartigmall, keyfi, hakkaniyete aykiri nitelikte ve ne-
ticesi yargilamay1 gerektiren islemler nedeniyle te-
mel yasamsal ihtiyaclarmni karsilayacak ekonomik
olanaklardan mahrum kalan tiyelerinin ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla “eylem, grev ve yardimlagsma
fonu” olusturur. Odentilerinin %5’ini (yiizde besini)
asmamak kaydryla, olusturulan fona pay aktarir. Fo-
nun kullanim ve ¢alisma esaslari Merkez Yonetim
Kurulunca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

(Ek: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul Karari)
n) Basta 6grenci haklar olmak iizere Anayasa’nin
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Uyelik

ve uluslararasi sozlesmelerin temel ilkelerine aykir
nitelikteki egitim 6gretim hayatia iliskin her tiirlii
uygulama, idari islem ve mevzuata yonelik hukuki
girisimlerde bulunur ve yargisal siirecleri isletir.

II. UYELIK
Madde 6- Uyelige Kabul

Sendika, bu tiiziigiin ikinci maddesinde belirlenen
hizmet koluna dahil igyerlerinde kamu gorevlisi ola-
rak calisan ve 4688 sayili yasanin kapsamina giren
herkesi, hi¢bir ayrim gozetmeksizin tyelige kabul
eder.

Uyelerden emekli olanlarla, Egitim Is’in amag ve
ilkelerine 6nemli katkisi bulunanlar, Merkez Yo6-
netim Kurulunun kabulii ile onur tiyesi olabilirler.
Onur iiyeleri sendika iiyelerinin yararlandig: haklar-
dan yararlanirlar. Ancak onlarin kullandig1 yetkileri
kullanamazlar. Onur iiyeligine kabulden sonra sen-
dikanin amag, deger ve ilkelerine aykir tutum taki-
nanlarm onur iyelikleri, Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan geri alinir.

Madde 7- Uyeligin Kazamlmasi

Sendikaya iiyelik, iiye adayinin ii¢ niisha olarak
doldurup imzaladig1 tiye formu ile sendikaya bag-
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vurmast ve bagvurunun sendika yetkili organinca

kabulii ile kazanilir.

Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz
giin i¢inde reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi ka-
bul edilmis sayilir.

Uyelik basvurusu reddedilirse, Merkez Yonetim
Kurulu red kararini gerekgelendirmek zorundadir.

Madde 8- Uyeligin Nakli

Isyeri degisenler, yeni isyerinde géreve baslamala-
rindan itibaren bir ay i¢inde yeni atandiklari yerdeki
subeye bagvurarak tiyeliklerinin naklini isterler. Bu
subenin istegi ilizerine eski sube, iyelik formunu
yeni subeye gonderir.

Nakil, tiyeligi kesintiye ugratmaz.

Kendi istegi ile tiyeligi il disina nakledilenlerin, eski
sube organlarindaki yonetim gorevleri sona erer.

Madde 9- Uyelikten Cekilme
Her tiye tyelikten serbestce gekilebilir.
Uyelikten gekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi

tarafindan, ti¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
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Uyelik

iiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi
ile gergeklesir.

Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden bas-
layarak otuz giin sonra gecerli olur.

Madde 10- Uyeligin Askiya Ahnmasi

Uyeligin devami ve askiya alinmasi hallerinde 2821
sayili Sendikalar Kanununun 24 iincii maddesinde
yer alan hiikiimler uygulanir.

Uye ayliksiz izne ayrildiginda, istegi halinde bu du-
rumu sona erinceye kadar, tiyeligi askida kalir.

Madde 11- Uyeligin Diismesi

Gorevden uzaklagtirma, re’sen emeklilik, goreve
son verilmesi, gorev degisikligi veya sair hallerde
liye ya da yoneticinin mahkemeye bagvurmasi ha-
linde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendika
tiyeligi ve yoneticiligi devam eder.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenler-
le kamu gorevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet
koluna giren kuruma atananlardan sendika iiyesi
olanlarn iiyelikleri, varsa sendika subesi ve sendika
organlarindaki gorevleri sona erer.
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Emekliye ayrilanlarin sendika subesi ve sendika or-
ganlarindaki gorevleri secildikleri dénemin sonuna
kadar devam eder.

Madde 12- Uyelikten Cikarma

Uyenin sendikadan ¢ikarilma karari sendika merkez
genel kurulunca alinir.

Cikarma karari, ¢ikarilana ve kurumuna onbes giin
icinde yazi ile bildirilir.

Cikarma kararina karsi tiye, bildirim tarihinden iti-
baren onbes giin iginde gorevli i mahkemesine iti-
raz edebilir.

Uyelik, ¢ikarilma karar kesinlesinceye kadar siirer.

Madde 13- Ust Kuruluslar

Egitim s, iiyelerinin hak ve ¢ikarlarmi korumak ve
gelistirmek amaciyla, sendikanin amag ve ilkelerine
uygun ulusal ve uluslararasi sendikal iist drgiitler ku-
rabilir, kurulmus orgiitlere iiye olabilir, s6z konusu
uluslararas1 orgiitlerin genel kurul ve toplantilarina
delege, temsilci ya da gézlemci gonderebilir.
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I1II. GENEL MERKEZ
Madde 14- Tiizel Kisilik

Sendikanin tiizel kisiligi Genel Merkeze ait olup
tasra birimleri onun verdigi yetkiyi kullanir ve onun
adma gorev yaparlar.

Madde 15- Genel Merkez Organlari

1) Sendikanin Genel Merkez zorunlu organlari sun-
lardir:

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,
¢) Denetleme Kurulu,
¢) Disiplin Kurulu,

2) Sendikanin Genel Merkez danigma organlari sun-
lardir:

a) Bagkanlar Kurulu

b) Danigma Kurulu (Olusumu, gorevleri, galisma
esaslar1 yonetmelikle belirlenir)
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Madde 16- Genel Kurul

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en {ist ve en yet-
kili karar organidir.

(Degisik: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul Karari)
Merkez Genel Kurulu 300 (ii¢ yiiz) delege ile Mer-
kez Yonetim, Merkez Denetleme ve Merkez Disip-
lin Kurulu asil {iyelerinden olusur.

(Degisik: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul Karar)
Merkez Genel Kurulu delegelikleri, birden fazla ilin
birlestirilmesiyle olusturulan subeler (birlestirilmis
subeler) hari¢ olmak tizere, her sube ile il temsilcilik
yonetim kurulu olusmus olmasi kaydiyla iiye sayi-
st sendikanin toplam kesintiye giren iiye sayisinin
1/1000 (binde bir) ine ulasmus il temsilciliklerine
birer delegelik hakki ayrildiktan sonra kalan dele-
gelikler, kesinti yapilan {iye sayisina oranlanarak, il
temsilciliklerine ve subelere dagitilir. Birlestirilmis
subelere il temsilciliklerine delegelik verildiginden
ayrica delegelik verilmez. Birlestirilmis subelerde,
sube merkezinin bulundugu ile de bir delegelik ay-
rilir.

Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurula kadar
devam eder.
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Merkez Genel Kurul toplantisinda giindem digin-
daki konular goriisiilemez. Ancak Genel Kurulda
hazir bulunan delegelerin onda birinin Onerisi ile
giindeme yeni maddeler eklenebilir.

Merkez Genel Kurulunda, toplanti glindemindeki
konular ile delegeler tarafindan yazili olarak diva-
na verilecek teklif ve dilekleri raporlastirmak tizere
uygun sayida iiyeden olusan komisyonlar kurulur.
Komisyonlar hazirladiklar: raporlart Merkez genel
kurulunun onayma sunarlar.

Iki Merkez Genel Kurul toplantisi arasidaki done-
me iligkin faaliyet ve hesap raporu, Merkez Denetle-
me Kurulu veya denetci raporu ile gelecek doneme
iliskin biitge onerisi Merkez Genel Kurul delegele-
rine toplant: tarihinden en az onbes giin dnce gon-
derilir.

Organlarin secimleri serbest, esit, gizli oy, agik sa-
yim ve dokiim esasmna gore carsaf liste ile yapilir.
Carsaf listede yer alacak isimlerin sirasi kura ile be-
lirlenir.

Madde 17- Merkez Genel Kurulunun Yetki ve
Gorevleri

a) Organ iiyelerinin se¢imi.
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b) Tiiziik degisikligi.

c) Ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna
aykar1 gortilerek diizeltilmesi istenen tiiziik degisik-
likligi icin gegcmise etki etmemek kosuluyla Merkez
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

¢) Merkez Yonetim ve Merkez Denetleme raporla-
rinin goriigiilmesi ve aklanmasi.

d) Merkez Yo6netim Kurulunun hazirladigi ¢alisma
programi ve biitcenin gorisiiliip karara baglanmasi.

e) Tasinmaz mallarin satin alinmasi, mevcut tasin-
mazlarin satilmasma karar verilmesi, gerektiginde
bu konularla ilgili olarak Merkez Y 6netim kuruluna
yetki verilmesi.

f) Yurtigindeki ve yurtdigindaki sendikal iist kurulus-
lara iiyelige, bu tiir kuruluslari kurmaya, bu kurulus-
lara katilacak delegeleri segmeye ya da bu kurulus-
lardan iiyelikten ayrilmaya karar verilmesi.

g) Ayn1 hizmet kolundaki bir baska sendika ile bir-
lesmeye, ona katilmaya ya da baska bir sendikanin
katilmasinin kabul ya da reddine karar verilmesi.

&) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin
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devredilecegi kurum ya da kuruluslarin tespit edil-
mesi.

h) Sendika organlarinda gérev alacak yoneticilere
verilecek ticretlerle 6denek, yolluk ve tazminatlarin
belirlenmesi.

1) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya ka-
patma; sendika subesi agma ve baglangictaki kurulus
sartlarin1 kaybeden subeleri kapatma konularinda
yonetim kuruluna yetki verme.

1) Mevzuat ya da tiizikkte Genel Kurulca yapilmasi
istenen diger islerin yapilmasi, baska bir organa bi-
rakilmamig konularin karara baglanmasi.

Madde 18- Merkez Genel Kurulu’nun Toplanti
Zamanlar ve Karar Yeter Sayilar

(Degisik: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul Karari)
Sendika olagan genel kurulu ii¢ yilda bir toplanir.

Genel Kurul ayrica, Merkez Yonetim Kurulunun
veya Merkez Denetleme Kurulunun karari, Genel
Kurul delegelerinin beste birinin yazili ¢agrist ile
olaganiistii toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul talebi bagvuru tarihinden
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itibaren en ge¢ altmis gilin icinde Merkez Ydnetim
Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Sendika Merkez Genel Kurulu, delege tam sayisinin
salt gogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeterli say1
saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok onbes giin son-
raya birakilabilir. Bu toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayi-
sinin tigte birinden az olamaz.

Kararlar, bu tiiziikte aksine diizenleme yoksa toplan-
trya katilanlarm salt gogunlugu ile alinir. Ancak bu
say1 hicbir sekilde delege tam sayisinin dortte birin-
den (1/4’inden) az olamaz.

Madde 19- Merkez Yonetim Kurulu

Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel
Kurulu’nun sendika iiyeleri arasindan segtigi yedi
(7) asil iiyeden olusur. Asillerle birlikte yedi (7) ye-
dek tiye secilir.

Merkez Yonetim Kurulu,secim kurulundan ilam
alindiktan sonra en geg ¢ (3) giin igerisinde en yasl
iiyenin bagkanliginda yaptigi ilk toplantisinda yasa-
lar ve tliziige uygun sekilde genel baskan ve diger
sekreterlikleri secer. Genel baskan, merkez yonetim
kurulunun iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile seci-
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lir. Merkez Yonetim Kurulundaki gérev degisikligi
en az bes (5) Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin bu
yondeki oyu ile olur.

Genel Baskana vekalet yetkisi Genel Sekretere aittir.
Genel Sekreterin de bulunmamasi durumunda veka-
let yetkisi, Merkez Y6netim Kurulunun gorevlendi-
recegi Merkez Yonetim Kurulu tiyesine aittir

Madde 20- Merkez Yonetim Kurulu Toplant1 Za-
mani, Karar Yeter Sayisi

Merkez Yonetim Kurulu toplanti ve karar yeter
sayis1 liye tamsayisinin salt gogunlugudur. Oylarin
esitligi halinde toplantiya bagkanlik eden liyenin oy
kullandig: taraf gogunlugu saglamis kabul edilir.

(Degisik: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul Karar)
Ayda bir salt ¢ogunlukla olagan, Genel Baskanin
ya da Merkez Yénetim Kurulu Uyelerinin iigte
birinin yazili istegi lizerine en ge¢ 3 (li¢) giin
icinde olaganiistii toplanir. Yonetim Kurulu, Genel
Sekreterin, Genel Sekreterin bulunmamasi halinde
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek
yonetim kurulu iiyesinin hazirladigr glindemdeki
konulart ve gerekli gordiigii 6teki konulart goriiserek
karara baglar. Kurulun toplanti yazmanligini, Genel
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Sekreter ya da Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen bir yonetim kurulu tiyesi yapar.

Merkez Yonetim Kurulunun iiye sayisi, ayrilmalar
sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, iiye
tamsayisinin yarisindan asag1 diiserse, Merkez Ge-
nel Kurul, mevcut yonetim kurulu iiyeleri veya de-
netleme kurulu tarafindan bir ay iginde olagan istii
genel kurul toplantisma ¢agrilir.

Madde 21- Sendika Merkez Yonetim Kurulu
Gorev ve Yetkileri

a) Sendikanin Merkez Genel Kurulu’ndan sonraki
en yetkili organi olan Merkez Y 6netim Kurulu, sen-
dikay1, Merkez Genel Kurulun yetkisi disinda kalan
alanlarda, yasalarin ve tiiziigiin verdigi yetki gerge-
vesinde yonetir.

b) Merkez Yonetim Kurulu,sendikay1 isverene ve
oteki kisilere karsi temsil eder. Sendikayi, Merkez
Yonetim Kurulu adina ulusal ve uluslararasi diizey-
de genel baskan temsil eder.Merkez Yo6netim Kuru-
lu gerekli gordiigli hal ve konularda tiyelerinden bir
veya bir kagina temsil yetkisi verir,bu konuda ilgili-
leri gorevlendirir

¢) Sendikanin amaglari, temel deger ve ilkeleri
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cercevesinde her tiirlii calismay yapar, yliriitiir.

¢) Sendikanin i¢ isleyigine yonelik i¢ diizenlemeleri
hazirlar, yiirtirliige koyar, degistirir ve yirtirliikten
kaldirir.

d) Sendikanin amag, ilke ve degerlerine aykir1 tutum
takinan tiye ve yoneticileri, baglt bulunduklart disip-
lin kuruluna sevk eder.

e) Toplu is sozlesmesi ile ilgili siireci tiiziikte yer
alan amaglara uygun olarak yonetir.

f) Sendikal faaliyetler i¢in gerekli menkul mallari
alir, Merkez Genel Kurulunun verdigi yetki dogrul-
tusunda tasinmaz mallari satin alir, satar, kiralar.

g) Merkez Genel Kurulunun kararlart uyarinca sen-
dikanin ¢aligma programini yapar ve uygular.

8) Merkez Genel Kurulunun verdigi yetki uyarinca
sendika subesi a¢ilmasina karar verir.

h) Gelir-gider hesaplarna iligkin iglemleri yapar.

1) Gelecek doneme iliskin biit¢e tasarisini hazirlaya-
rak Merkez Genel Kurulunun onayina sunar.

i) Donem etkinlik raporunu hazirlayarak Merkez
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Genel Kurulunun onayina sunar.

k) Sendika faaliyetlerinin amaca uygun bigimde
yiriitiilebilmesi i¢in gereksinime gore personel is-
tihdam eder, personelin mali ve sosyal haklarini be-
lirler. Hizmet alinmasina karar verir.

1) Emekli olan iiyelere ve sendikanin amag ve ilkele-
rine katki sunanlara onur 6dilii verilmesine, verilen
onur 6diiliiniin geri alinmasina, 6diil yonetmeligine
gore karar verir.

m) Merkez Baskanlar Kurulu toplantisinin giinde-
mini hazirlar, bu giindemi toplant1 tarthinden en geg
onbes giin dnceden sube ve il temsilciliklerine bil-
dirir.

n) Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelere,
sube ve il temsilciliklerine merkez organlarinin o
doneme ait galigma raporlar ile gelecek doneme ait
biitce ve tiiziik degisikligi dnerilerini toplantt tarihin-
den en gec on bes giin dnce gonderir.

0) Sube Yonetim Kurulunun toplanti karar yeter sa-
yisinin altina diigmesi halinde, iki ay igerisinde yeni

yonetim kurulunun secilebilmesi i¢in gerekli iglem-
leri yapar, segime kadar gerekli 6nlemleri alir.
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0) Sube ve temsilciliklerin idari ve mali igleyisleri-
nin diizenli ytriitiilmesini saglar.

p) Gerekli gordiigiinde gesitli faaliyet basliklari al-
tinda ¢aligma kurul ve komisyonlari olusturur, bu
kurul ve komisyonlarin galisma ilkelerini belirler.

r) Gerekli gérdiigiinde sube ve temsilcilik kararlari-
nin yeniden goriisiilmesini ister, onaya tabi istemle-
rini goriisiip karara baglar.

s) Merkez Genel Kurulunun, yasalarin ve tiiziigiin
yiikledigi diger gorevleri yapar,

s) Genel Baskan; Merkez Yonetim Kuruluna, Bag-
kanlar Kuruluna ve sendika iginde kurulan tiim ko-
misyonlara bagkanlik eder. Merkez ve tasra orgiitiin-
de gordiigli aksama ve eksiklikleri ilgili organlara
ileterek bunlarin giderilmesini izler.

t) Sendikanin yaym organlarinm sahipligini Genel
Bagkan iistlenir.

u) Sekreterlikler arasindaki es giidiimii Genel Sek-
reter saglar.

1) Merkez Y 6netim Kurulu gerekli gordiigii hallerde
sube ve temsilcilik yoneticilerinden herhangi birini
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ayliksiz izne ay1rabilir.

v) Merkez Yonetim Kurulu, sube yeter sayisina
ulagmamus illeri cografi konum ve verimlilik deger-
lendirmesi yaparak birlestirir ve sube agar.

y) Merkez Yonetim Kurulu sekreterliklerinin gorev
ve yetkileri yonetmelikle diizenlenir.

z) Genel Kuruldan aldig1 yetki ile, yapilacak ilk
genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak
kaydiyla, ilgili makamlarca veya mahkemelerce
kanuna aykirt goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik
hiikiimlerini degistirir.

Madde 22- Merkez Denetleme Kurulu

Sendika Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel
Kurulunun sendika tiyeleri arasindan segtigi ti¢ asil
tiyeden olusur; asillerle birlikte ii¢ de yedek iiye se-
¢ilir

(Degisik: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul Kara-
r1) Merkez Denetleme Kurulu se¢imi tarihini takip
eden hafta iginde en yasli iiyenin baskanliginda top-
lanir. Kurul bu toplantida, kurul baskanini secer ve
is boliimii yapar. Ik toplant: dahil olmak iizere, iiye
tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir, salt cogun-
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lukla karar alir, esitlik halinde kurul bagkaninin oy
kullandigi taraf lehine karar verilir.

Merkez Denetleme Kurulu, sendikanin yonetim ve
isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her
tiirlii islemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile
tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olup olma-
dig1 hususlarinda idari ve mali denetim yapar. Bu
dogrultuda Genel Merkez olagan denetlemeleri dort
ayda bir yapilir. Merkez Denetleme Kurulu gerekli-
lik halinde sube ve temsilcilikleri denetleme yetki-
sine sahiptir.

Merkez Denetleme Kurulu gerekli gordiigiinde ya
da Merkez Yonetim Kurulunun talebi iizerine her
zaman olaganiistii denetim yapabilir.

Merkez Denetim Kurulu, denetimleri sirasinda her-
hangi bir tliziik ihlali, usulsiizliik veya yolsuzluk tes-
pit ederse gereginin yapilmasi i¢in konuyu Merkez
Yonetim Kurulunun giindemine tasir ya da dogru-
dan Merkez Genel Kurul ¢agrist yapar.

(Ek: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul Kararr) Mer-
kez Yénetim Kurulu Uyelerinin géreve baglamalari-
n1 ve gérevini tamamlamalarini takip eden 30 (otuz)
giin iginde mal bildirimlerini teslim alir.
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Merkez Denetleme Kurulunun ¢alisma usul ve esas-
lar1 tiiziik dogrultusunda Merkez Y 6netim Kurulun-
ca hazirlanan, Merkez Genel Kurulca kabul edilen
yonetmelikle diizenlenir.

Madde 23- Merkez Disiplin Kurulu

Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel
Kurulu’nun sendika tiyeleri arasindan sectigi li¢ asil
tiyeden olusur; asillerle birlikte ti¢ de yedek iiye se-
cilir.

(Degisik: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul Karari)
Merkez Disiplin Kurulu se¢imi tarihini takip eden
hafta iginde en yasl {iyenin baskanliginda toplanr.
Kurul bu toplantida, kurul bagkanini seger ve is bo-
liimii yapar. i1k toplant1 dahil olmak iizere, iiye tam
sayisinin salt gogunluguyla toplanir, salt gogunlukla
karar alir, esitlik halinde kurul bagkaninin oy kullan-
dig1 taraf lehine karar verilir.

Merkez Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunun istemi
iizerine toplanir ve Oniine gelen konuyu yonetme-
lik hiikkiimlerini de dikkate alarak en ¢ok otuz giin
icinde sonuglandirir. Merkez Disiplin Kurulu, 6niine
gelen disiplin sorusturmasini otuz giin i¢inde sonug-
landiramazsa, bu siireyi {i¢ defadan ¢ok olmamak
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iizere, birer ay siireyle uzatabilir.

Kurul iiyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katila-
mazlar. Bu durumda aldiklar1 oy sayisina gore sira-
styla yedek tiyeler goreve ¢agrilir. Kurul, liyelerine
iliskin konular1 6ncelikle ¢ozer.

Merkez Disiplin Kurulu gorevini yapmak amaciyla
subenin biitiin yoneticileri ile ticretli personelin ve
gerekli gordiigii sair kisilerin ifadelerine basvurabi-
lir. Konu ile ilgili her tiirlii evraki inceleyebilir.

Merkez Disiplin Kurulu, sendikanin her diizeydeki
yoneticisi hakkinda disiplin sorugturmasi yapabilir.
Merkez Yonetim Kurulu gereklilik gérmesi halinde
ilye hakkinda yapilacak disiplin sorusturmasimi da
dogrudan Merkez Disiplin Kuruluna havale edebilir.

Disiplin kurullari ilgiliye yedi giinden az olmamak
iizere savunma hakki tanimaksizin disiplin cezasi
veremez.

Bir fiil nedeniyle birden fazla disiplin cezas1 verile-
mez.

Tekerriir halinde bir iist disiplin cezasi uygulanir.
Bir fiilin tekerriire esas kabul edilebilmesi i¢in, ayn1
genel kurul donemi igerisinde tekrarlanmasi gerekir.
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Somut olayn niteligine gore gerekeeli olmak kosu-
luyla bir alt ceza uygulamasi yapilabilir.

Disiplin Kurulu ilgilinin savunmasini aldiktan ve
sunulan tiim delilleri degerlendirdikten sonra bir ka-
rara varir. Gerekgesiz disiplin cezasi verilemez.

Merkez Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, amag ve
ilkelerine aykir1 hareket ettigi, sendika tiizel kisiligi
aleyhine faaliyet gosterdigi ileri siiriilen Merkez ve
Sube zorunlu organlarinda gorevli olan iiyeler hak-
kinda sorugturma yapar ve kusur tespiti halinde ey-
lemin niteligine gore asagida yer alan cezalardan bir
tanesini takdir eder :

a) Uyarma.
b) Kinama.

¢) Alt1 aya kadar gegici ya da siirekli olarak yone-
ticilik gorevinden el ¢ektirme.

d) Bir yili asmamak tizere ge¢ici ya da stirekli ola-
rak iiyelikten ¢ikarma.

Gegici ya da siirekli iiyelikten ¢ikarma kararlar
Merkez Genel Kurulunun onay ile kesinlesir.

(Ek: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul Karari)
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Disiplin cezasii gerektiren fiil ve hallerin islendi-
i tarihten itibaren nihayet iki yil i¢inde disiplin so-
rusturmasina baglanmamasi ve yine fiilin islendigi
tarihten itibaren iki y1l icinde disiplin cezasi veril-
medigi taktirde ceza verme yetkisi zaman agimina
ugrar.

Merkez Disiplin Kurulu, ilgili ya da ilgililer hak-
kinda Merkez Genel Kurulu tarafindan kesin karar
verilinceye kadar, tedbir mahiyetinde gegici olarak
gorevinden el ¢ektirme karari alabilir.

(Ek: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul Karari) Mer-
kez Disiplin Kurulu kadina yonelik siddet, gocuk is-
tismarti, cinsel taciz ve tecaviiz gibi fiiller ile ilgili
olarak haklarmda adli sorusturma baslatilan {iyelerin
bagli bulundugu subenin de goriisii alinarak tiyeligi-
ni disiplin sorusturmasi veya ceza yargilamast siire-
since askiya alabilir.

Merkez Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullart
tarafindan sendika iiyeleri hakkinda verilen ve ilgili-
lerce itiraz edilen kararlari inceler ve inceleme kap-
saminda kararlar1 onayabilir, kaldirabilir ya da dosya
kapsamina uygun yeni bir karar verebilir.

Disiplin Kurulu yiiriitmekte oldugu bir sorusturma
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iceriginden elde edilen bilgi ve belgelere dayali
olarak disiplin sorusturmasi agilmasi kanisinda ise,
Merkez Yonetim Kurulundan onay alarak sorustur-
may1 agar.

Merkez Disiplin Kurulu sorusturma sonucunu, Mer-
kez Yonetim Kuruluna geregi yapilmak tizere yazili
olarak bildirir. Merkez Yo6netim Kurulu sorusturma
sonucunu ilgililere zaman gegirmeksizin teblig eder.

Merkez Disiplin Kurulunun ¢aligma usul ve esaslart
Merkez Yonetim Kurulu’nun hazirladigi, Merkez
Genel Kurul’un onayladig1 yonetmelikle belirlenir.

Madde 24- Merkez Baskanlar Kurulu

Sendika Merkez Baskanlar Kurulu, Genel Bagskanin
bagkanliginda Merkez Yo6netim Kurulu asil iiyeleri
ile Sube Baskanlarindan ve 1l Temsilcilik Baskanla-
rindan olusur.

(Degisik: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul Karary)
Merkez Denetleme ve Merkez Disiplin Kurulu asil
iiyeleri, oy hakki olmaksizin Merkez Bagkanlar Ku-
rulu toplantilarini izlerler. Merkez Denetleme Kuru-
lu son yaptig1 denetleme raporunu Merkez Baskan-
lar Kuruluna sunar.
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Gerektiginde sendikanin uzman ve danigmanlari ile
birim bagkanlari, oy hakki olmaksizin Merkez Bas-
kanlar Kuruluna ¢agrilabilir.

Merkez Baskanlar Kurulu, yilda en az iki kez ola-
gan; Merkez Yonetim Kurulunun, Genel Bagkanin
ya da kendi iiyelerinin en az beste birinin yazili ¢ag-
r1st ile olaganiistii toplanir.

Madde 25- Sendika Merkez Baskanlar Kurulu-
nun Gorev ve Yetkileri

a) Sendikanin politika, plan ve programlarmimn be-
lirlenmesi ve uygulanmasi konusunda Onerilerde
bulunmak.

b) Genel Merkez organlarinca alinan kararlarmn tasra
orgiitlerindeki uygulanma durumunu degerlendir-
mek.

¢) Donem icindeki ¢alismalari degerlendirmek, ¢6-
zlim Onerileri sunmak.

¢) Tasra birimlerinde dogan sorunlara ¢éziim 6ner-
mek.

d) Sendikanin koyacagi eylemler konusunda goriis
olusturmak,
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e) Tiiziik ¢ercevesinde sendikanin yonetim kademe-
lerinde tespit ettigi aksakliklarin ¢oziimiine yonelik
olarak Merkez Y6netim Kuruluna 6nerilerde bulun-
mak.

IV. BOLUM SUBELER
Madde 26— Subelerin A¢ilmasi

Sendika subeleri; Genel Kurulun koydugu esaslar
dogrultusunda Merkez Yonetim Kurulunca iiye sa-
yilar1 dortyiiz ve daha fazla olan il ve ilce merkezle-
rinde birer tane agilir.

fige subeleri Merkez Yénetim Kurulunun verdigi
yetkiyle Genel Merkeze bagli olarak agilir.

Merkezi tek ilgeden olusan illerde, merkez ilge sube-
si gorevi il subelerine verilebilir.

Subelerle gegici il ve ilge temsilciliklerinin olugumu,
gorev ve yetkileri Merkez Yonetim Kurulunca ha-
zirlanan yonetmelikle belirlenir.

Madde 27- Sube Organlar:
1) Sendikanin zorunlu sube organlari sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu
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b) Sube Yo6netim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

¢) Sube Disiplin Kurulu

2) Sendikanin sube danisma organlari sunlardir:
a) Sube Baskanlar Kurulu

b) Sube Danisma Kurulu (Olusumu, gérevleri, ¢alis-
mast yonetmelikle belirlenir)

Madde 28- Sube Genel Kurulu

Sendika Sube Genel Kurullari, subelerin en yetkili
organlardir.

(Degisik: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul Karary)
Sube Genel Kurulu, sube bolgesinde gérev yapan
ve sendika ddenti kesintisi yapilan iiyelerin kendi
aralarindan sececekleri 200 (iki yiiz) delege ile sube
yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil tiyelerin-
den olusur.

Subeler, olagan genel kurul toplantilarini, merkez
olagan genel kurulu toplantisindan en az iki ay 6nce
tamamlamak ve genel kurul sonug bildiriminin bir
ornegini toplantinin yapildigr tarihi izleyen on bes
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giin icinde Merkez Y6netim Kuruluna ve miilki ida-
re amirligine bildirirler.

Sube genel kurullarinin olusumu, gorev ve yetkile-
ri,calisma bi¢cimi Merkez Genel Kuruluna uyumlu
olarak yonetmelikle diizenlenir.

Madde 29- Sube Yonetim Kurulu

Sube Yo6netim Kurulu, sendika tiiztigii, yonetmelik
ve yonergelerine gore gérev yapan zorunlu bir or-
gandir.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafin-
dan segilen ve Merkez Yo6netim Kurulunun onayla-
dig1 yedi kisiden olusur. Asil {iye sayisi kadar da ye-
dek tiye secilir. Yonetim Kurulunda eksilme olursa
en ¢ok oy alan yedekten baglamak {izere asil kurul
iiyeligine davet edilir.

Sube Yonetim Kurullari, kendi iginden bagkan ve
sekreterleri seger, 6teki gorevlendirmeleri yaparlar.

Sube Yonetim Kurulu {iyelerinin gérev ve yetkileri
ile galisma bigimleri ve igleyisleri Merkez Ydnetim
Kuruluna uyumlu olarak Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanacak yonetmelik ile belirlenir.

42




Subeler

Madde 30- Sube Denetleme Kurullari

Sendika Sube Denetleme Kurullart kendi genel ku-
rullarinca, sube iiyeleri arasindan segilen tig asil iiye-
den olusur; asillerle birlikte {i¢ de yedek tiye segilir.

Sube Denetleme Kurullarinin olusumu ve ¢alisma
ilkeleri, Merkez Denetleme Kuruluna uyumlu ola-
rak yonetmelikle diizenlenir.

Madde 31- Sube Disiplin Kurullar

Sube Disiplin Kurullari, kendi genel kurullarinca,
sube iiyeleri arasindan segilen ii¢ asil iiyeden olusur;
asillerle birlikte ti¢ de yedek tiye segilir.

Sendika tiiziigline, amag ve ilkelerine aykiri hareket
ettigi, sendika tiizel kisiligi aleyhine faaliyet goster-
digi ileri siiriilen subeye bagl biitiin sendika tiyeleri
hakkinda(zorunlu organlarda gérevli olan asil {iyeler
hari¢) yonetmelik hiikiimlerini de dikkate alarak
sorusturma yapar, kusur tespiti halinde uyarma ve
kinama cezalarindan birini verir.

Sube Disiplin Kurulu kararlarinin ilgili kisiye teb-
liginden sonra, ilgili karara itiraz on giin igerisinde
Merkez Yo6netim Kurulu araciligryla Merkez Disip-
lin Kuruluna yapilir. Bu durumda Merkez Y dnetim
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Kurulu en geg¢ on giin icerisinde Merkez Disiplin
Kurulunu goreve ¢agirir.

Merkez Disiplin Kurulu itirazlar otuz giin ierisinde
inceleyerek sonuglandirir.

Sube Disiplin Kurullarinin olusumu ve ¢aligma ilke-
leri, Merkez Disiplin Kuruluna uyumlu olarak yo-
netmelikle diizenlenir.

Madde 32- Sube ve ilge Bagkanlar Kurulu

Sube Baskanlar Kurulu, sube bagkanimnin bagkanli-
ginda sube yonetim kurulu asil iiyeleri ile ilge bas-
kanlarindan olusur. Bu kurula oy hakki olmaksizin
iiyeler de katilabilir, toplantilara sendika danisman-
lar1 ve uzmanlar ¢agrilabilir.

Sendika flce Baskanlar Kurulu, ilce baskanmin
baskanliginda, flge Yoénetim Kurulu asil iiyeleri ile
ilgedeki igyeri, isyeri grubu ve yore temsilcilerinden
olusur. Bu kurula, oy hakki olmaksizin iiyeler ile
sendikanin uzman ve danismanlari ¢cagrilabilir.

Sube ve Ilge Baskanlar Kurullarmna, kendi Denetle-
me ve Disiplin Kurulu asil iiyeleri oy hakki olmak-
sizin katilirlar.
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Temsilcilikler

Sube ve ilge Baskanlar Kurullarinin yetki, gorev
ve calisma bicimleri, Merkez Baskanlar Kuruluna
uyumlu olarak yonetmelikle diizenlenir.

V. TEMSILCILIKLER
Madde 33- Temsilcilikler

Sube olma yeterliligine sahip olmayan il, ilge, belde,
yore, bilim ve aragtirma kurumlari ile {iniversite-
lerde Merkez Yonetim Kurulu karartyla temsilcilik
kurulabilir.

Merkez Yonetim Kurulu, kurulus kosullarmi kay-
betmis temsilcilikleri kapatabilir.

Temsilcilik Yonetim Kurullari, en az {i¢, en ¢ok yedi
kisi ile olusur.

Madde 34- isyeri Temsilciligi

Bu Tiiziigiin 2 inci maddesinde tanimlanan hizmet
koluna giren ve sendika tiyesi bulunan her birim is
yeridir.

Uye sayist ¢ok az olan isyerleri, yonetim ve yer-
lesme Ozellikleri dikkate alinarak birlestirilip isyeri
gruplart olusturulabilir.

45




EGITIM-i$ / TUZUK

Uye says1 kalabalik olan isyerleri, isyeri birimlerine
ayrilabilir.

Madde 35- Temsilcilik Yonetim Kurullari

Temsilcilik Yonetim Kurullart gorev, ¢alisma usul
ve esaslar, Sube Yonetim Kurullarinin goérevleri,
calisma usul ve esaslari dikkate alinarak yerine ge-
tirilir.

VI. SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI

Mg_dde 36- Sendikamin Gelirleri
a) Uyelik ddentileri

b) Mal varlig1 gelirleri
¢) Bagislar ve yardimlar
¢) Yayin gelirleri

d) Sosyal, kiiltiirel ve benzeri etkinliklerden elde
edilecek gelirler,

e) Sendika mevzuatinin ve ytrirlikkteki hukuki dii-
zenlemelerin olanak tamidig1 tiim gelirler.

Sendika gelirleri, elde edildigi tarihten itibaren iki
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giin icinde bankaya yatiririlir, sendikanin zorunlu gi-
derleri igin, birinci dereceden aylik alan devlet me-
muru net ayligimin en ¢ok bes kati kadar para kasada
bulundurulabilir.

Sendika iiye Odentilerinden elde edilen gelirlerin
yiizde ellisi, gorev bolgelerinden elde edilen iiye
odenti miktarlari dikkate alinarak sube ve temsilci-
liklere verilir.

Madde 37- Uyelik Odentisi

Aylik iiyelik ddentisi tutar; kamu gorevlisinin kad-
ro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutad olarak
o0denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit ge-
lirleri toplamimin binde besidir (%05’1dir.)

Madde 38- Sendikanin Giderleri

a) Sendika organlarina secilen yonetici ve iiyelere
tlizlik hiikiimleri 1s1¢inda 60denmesine karar verilen
her tiirlii {icret,

b) Genel merkez, sube, temsilcilik giderleri,
¢) Genel merkeze bagli birimlerin giderleri.

f) Sendikanin tiyesi oldugu kuruluslara 6denen iiye-
ik ddentileri.

d) Tiiziik ve mevzuata uygun diger tiim giderler.
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Madde 39- Sendika Giderleri ile ilgili Usul ve
Esaslar

Sendika merkez ve tasra birimlerinin harcamalari-
na karar vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkili-
dir. Merkez Yonetim Kurulu gerekli goriirse, kendi
icinden en az iki kisiyi bu konuda gorevlendirir ve
yetkilendirir; bu yetkiyi smirlandirabilir.

Tasra birimleri Genel Merkezden alacagi avansla,
yonetmelige gore harcama yapar.

Sendika, gelirlerini amaglar1 diginda kullanamaz ve
bagislayamaz.

Sendika gelirlerinin en az yiizde onu iiyelerin mes-
leki egitimlerini, bilgi ve deneyimlerini artirmak i¢in
kullanilr.

Demirbas smifina giren her tiirlii esya ve malzeme,
envanter defterine kaydedilir ve bunlar higbir bigim-
de gider olarak islem gérmez.

Sendika, tiyeleri ve galistirdigi kisiler dahil, hi¢ kim-
seye borg veremez.

Sendika, liyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal
etkinliklerinden dolay1 ugratildiklar parasal kayip-
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lar1 karsilamak amaciyla parasal yardim yapabilir.
Uyenin kaybi daha sonra kars1 tarafca 6dendigin-de,
iiye Sendikanin yaptig1 yardimi geri verir.

Madde 40- Personel Al ve Ucret Belirleme

Sendika merkez ve tasra Orgiitiinde calistirilacak
personelin alimi, ddenecek aylik ve ticretlerin mik-
tart Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

VII. CESITLI HUKUMLER
Madde 41- Organlarda Gorev Siiresi

Sendika Merkez ve tasra zorunlu organlarinda, ayni
organa, bir kisi st iiste iki olagan genel kuruldan
fazla secilemez. Bu donem hesabinda olaganiistii
genel kurullar say1lmaz.

Madde 42- Yonetmelikle Diizenleme

Sendika merkez ve tasra birimleri organlarmm ve
bagl birimlerinin olusumu, yetkileri ve gorevleri,
gorevlendirmeler, ¢alisma yontemleri ve bu tiiziik
hiikiimlerinden ayrintili diizenlemeyi gerektirenler,
yonetmelikle diizenlenir. Gerekli goriiliirse ayrica
Merkez Yonetim Kurulunca yonergeler hazirlanir.
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Madde 43- Toplanma ve Karar Cogunluklar:

Sendika merkez ve tasra birimlerinde olusan organ-
lar ve atanmus kurullar, tiiziikte 6zel diizenleme yok-
sa, salt cogunlukla toplanir, toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alirlar.

Ancak,tiziiglin 19 uncu maddesinin 2 inci fikrasi
diginda merkez ve tagra organlarmin goérev dagili-
minda ve gorev degisikliginde, o organin tiyelerinin
salt cogunlugunun bu yondeki oylart gereklidir.

Madde 44- Toplantilara Katilma Zorunlulugu

Sendika merkez ve tagra organlari ile kurul ve ko-
misyonlarda gorevlendirilenlerden 6ziirstiz  ola-
rak st ste {i¢ kez toplantrya gelmeyenlerin ya da
Ozlirsiiz olarak bir yil iginde devamsizligi tigte birini
asanlarin o organ ya da kuruldaki gorevleri sona erer
ve yedekleri ¢agrilir.

Madde 45- Birlesmeyecek Gorevler

Sendika iiyeleri, merkez ve tagra zorunlu organlarin-
da ayn1 anda birden ¢ok gorev alamazlar. Zorunlu
organlardan herhangi birinde gérev alan kisi baska
bir zorunlu organa segilirse bu halde se¢im sonugla-
rin1 6grendigi tarihten itibaren on bes (15) giin iginde
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tercih ettigi gorevi Genel Merkeze bildirir. Bu halde
diger gorevi ayni anda diser. Stiresi icinde bildirim
yapilmazsa yeni gorevi kendiliginden diiser.

Bir organ gorevi ile delegelik birlesebilir
Madde 46- Organlara Secilenlerin Giivenceleri
Sendika merkez ve tasra organlarina secilenlerden;

a) Genel Kurullarca, resmi gorevini birakip, profes-
yonel olarak ¢aligmalarina karar verilenlerden, aylik
ve Ozliik haklart igverence 6denmeyenler,

b) Isverence, sendikadaki yonetim gorevini yiiriite-
meyecek bigimde bir bagka yere atananlardan Mer-
kez Yonetim Kurulunca, gorevinden ayrilip sendi-
kadaki gérevlerini profesyonel olarak siirdiirmeleri
uygun goriilenler, bu gorevleri siiresince, aylik ve
oteki 6zliik haklarim sendika biitgesinden aynen
alirlar.

¢) Ayliksiz izine ayrilan ydneticilerin bu siireleri,
emekli kesenekleri ve karsiliklarinin yoneticisi ol-
duklart sendika tarafindan her ay Tiirkiye Cumhuri-
yeti Sosyal Giivenlik Kurumununa (SGK) 6denme-
sini kabul edilmesi kosuluyla kazanilmis hak ayligt
ile emeklilik hizmetine sayilir.

51




EGITIM-i$ / TUZUK

¢) Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik, goreve
son verilmesi, tayin veya sair hallerde iiyenin mah-
kemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karar kesin-
lesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Madde 47- Bagh Biirolar ve Personel Atama

Sendika merkez ve tasra birimlerine bagl olarak
orgiitlenme, hukuk, arastirma, g¢eviri, basin-yaym,
sendikal egitim ve benzeri alanlarda biirolar kurula-
bilir; buralarda siirekli ve gegici olarak uzman kisiler
calistirilabilir.

Madde 48- Calisma Ekipleri Olusturma

Sendika merkez ve tasra birimlerinin ¢aligmalarina
katilmak, onlart desteklemek, sorunlart ve ¢dziim
yollarin1 demokratik yollardan ortaya koymak ama-
ciyla, tiyelerden gegici ve siirekli olarak calisma
ekipleri kurulabilir, iiyelerden ya da baskalarmdan
danisma kurullari olusturulabilir.

Madde 49- Odiiller

Sendika Genel Merkez ve tasra birimleri, yonetme-
ligine uygun olarak sendikaya énemli katkilart olan-
lara 6diil verebilir, sendikanin amaglarma uygun
odiiller koyabilir.
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Madde 50- Tiiziik Degisikligi

Tiiziik degisikligi Merkez Genel Kurulu delege tam
sayisinin iicte iki (2/3) ¢ogunlugunun katilimi ile
toplanir.Cogunlugun saglanamayip toplantinin er-
telenmesi durumunda ikinci toplantida delege tam
sayisinin salt cogunlugu aranir.

Sendika tiiziiglinde degisiklik delege tam sayisinin
salt cogunlugu ile yapulir.

Madde 51- Tutulacak Defter Dosya ve Kayitlar

Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutar
ve fisleri diizenler;

a) Uye kayt defterleri,

b) Sendika iiye kayzt fisi dosyasi ve bu konudaki
bilgisayar kayzitlari,

¢) Uyelikten ayrilanlar dosyas,

¢) Merkez Genel Kurul, Merkez Yo6netim Kurulu,
Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin Ku-ru-
lu ve Merkez Baskanlar Kurulu kararlarinin numara
ve tarih sirast ile yazilacagi karar defterleri,

d) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet
defteri,
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e) Gelen evrakin aslinin, giden evrakin suretleri-
nin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,

f) Odenti, yevmiye, envanter defterleri ile defter-i
kebir, demirbag defteri.

2) Gelir makbuzlart ve bunlarm zimmet kayit def-
teri ile gider evraki ve bunlarm saklanacagi dosyalar.

Tagra birimlerinde bunlardan hangilerinin tutulacag
yonetmelikle belirlenir.

Madde 52- Birlesme ve Fesih Halinde Devir

Birlesme ve fesih karari icin Genel Merkez Genel
Kurulu delege tam sayisinin salt gogunlugunun ka-
tihimu ile toplanir.Cogunlugun saglanamayip toplan-
timn ertelenmesi durumunda ikinci toplantida yine
delege tam sayisinin salt gogunlugu aranir.Birlesme
veya fesih kararlar1 delege tam sayisinin salt cogun-
lugu ile almnur.
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Yiirtrliik Hikimleri
VIIL YORURLUK HUKUMLERI
Madde 53- Yiiriirliik Tarihi

(Degisik: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul Karary)
Tiiziik hiikiimleri, Merkez Genel Kurulunun kabulii
ile birlikte yiiriirlige girer. Ancak 10 Temmuz 2018
tarihinde yapilan tiiziik degisikliklerinin merkez ve
tasra Orgiitlerindeki se¢imlere iliskin hiikiimleri iz-
leyen olagan genel kurulla birlikte, diger hiikiimler
genel kurulun kabulii ile birlikte ytiriirliige girer.

Madde 54- Yiiriitme Yetkisi

Tiiziik hiikiimlerini, EGITIM-IS Merkez Genel Ku-
rulu adina Merkez Yo6netim Kurulu yiiriitiir.
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EGITIiM i$ MERKEZ YONETIM KURULU

ORHAN YILDIRIM
Genel Bagkan

EBRU SUNGAR
Genel Sekreter

HUSEYIN KARA
Genel Mali Sekreter

BILAL SENER
Genel Orgiitlenme Sekreteri

MAKSUT BALMUK
Genel Ozlitk Hukuk ve TiS Sekreteri

SUAT OZKOLAY
Genel Egitim Sekreteri

YAKUP TEKIN EFE )
Genel Basin Yayin ve Uluslararast. Ils. Sekreteri

EGITIM i$ MERKEZ DENETLEME KURULU

KADEM OZBAY
Bagkan
JULIDE AKKOPRU
Uye
KURTULUS GEZEN
Uye
EGITiM i$ MERKEZ DiSiPLIN KURULU

LEVENT CAKAN
Bagkan

MUSTAFA AKSU
Uye

ALIMUTLU
Uye
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